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Selectieprogramma

AFDELINGSCHEF FINANCIEN (Planning, Budget en Beheerscontrole) A4a-A4b
1. Schriftelijke Proef 

Schriftelijke proef met één of meerdere gevalstudies waar gepeild wordt naar de theoretische en praktische kennis van het gemeentedecreet (en evoluties), het budgetteringsproces en gemeentelijk financieel management. 

(max. 50 ptn. – min. 25 ptn.)
2. Assessment center

Dit assessment center toetst aan de hand van gedragsgerichte proeven de functioneringscriteria zoals opgenomen in het functieprofiel.

De resultaten zijn bindend om toegelaten te worden tot de mondelinge proef; een kandidaat die “niet geschikt” wordt bevonden op basis van de resultaten bij het assessment center, wordt uitgesloten uit de verdere examenprocedure. Kandidaten die "geschikt" of "voorbehoud" als uitslag krijgen, worden wel verder toegelaten. 

3. Mondelinge proef 

Interview waarin gepeild wordt naar de praktische kennis, motivatie en attitude relevant voor de functie. 

(max. 50 ptn. – min. 25 ptn.)

Vereiste minima om geslaagd te zijn: 50% van de punten op de delen 1 en 3 en 60% op het totaal van de punten.
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