Functieomschrijving: patrimoniumbeheer: dienst gebouwen: cel studie, ontwerp en toezicht: architect of industrieel ingenieur

Functieomschrijving: architect of industrieel ingenieur (cel studie/ontwerp/toezicht dienst gebouwen)
1. Graad/ Functietitel

Architect of industrieel ingenieur
2. Doel van de functie
In samenwerking met de architect –hoofd van dienst, instaan voor de goede uitvoering van studie-, ontwerp- en toezichtopdrachten van de gebouwendienst voor inrichting, verbouwing, nieuwbouw en restauratie van gebouwen. 

3. Graad/ Niveau/ Weddenschaal

Graad: architect of industrieel ingenieur
Niveau:  A

Weddenschaal: A1a – A2a

4. Plaats in de organisatie

Dienst: patrimoniumbeheer 

Subdienst: dienst gebouwen
Sectie: studie/ontwerp/toezicht

Rapporteert hiërarchisch en functioneel aan: architect -hoofd van dienst 
Evaluatoren: architect – hoofd van dienst en adviseur patrimonium
5. Resultaatgebieden

· Resultaatsgebied 1: vooronderzoek
Doel: op basis van de beroepskennis en ervaring, opmaken van vooronderzoeken teneinde de diverse stadsdiensten en het bestuur degelijk te kunnen adviseren over de haalbaarheid van gewenste bouwprojecten. 

Deelactiviteiten:
· organiseren van informatie- en overlegvergaderingen;

· verzamelen van bestaande gegevens, inwinnen van adviezen…
· opmaken van programma van eisen, oppervlakteprogramma, functioneel organigram…
· opmeten en uittekenen van bestaande situaties;
· formuleren en uitwerken van voorstellen;

· opmaken van schetsplannen, presentatietekeningen, maquettes…

· opmaken van kostenramingen, planning, timing;

· opmaken van adviesnota’s, verslagen, rapporten; 

· dit alles bespreken met de architect –hoofd van dienst.

· Resultaatgebied 2: ontwerp- en uitvoeringsdossiers

Doel: op basis van de specifieke ontwerpopleiding en het wettelijk beschermd  architectenstatuut, opmaken van ontwerp- en uitvoeringsdossiers. 

Deelactiviteiten:
· organiseren van informatie- en overlegvergaderingen;

· opmaken of verder uitwerken voorstudies resultaatsgebied 1 


· opmaken van voorontwerpplannen, presentatietekeningen…

· inwinnen van adviezen bij betrokken stadsdiensten; 

· opmaken van uitvoeringsplannen, technische beschrijvingen, meetstaten, ramingen;

· overleg met verslaggever energieprestatieregelgeving en opmaken berekeningen EPB -software;

· overleg met veiligheidscoördinator voor het opmaken van risicoanalyses en voorzien van preventiemaatregelen;

· opmaken van aanvraagdocumenten stedenbouwkundige vergunning, milieuvergunningen, subsidies…
· opmaak collegenota goedkeuring ontwerp, wijze van gunnen, raming;

· technisch nazicht aanbesteding en opmaken verslag voorstel toewijzing;

· regelmatig overleg met de architect –hoofd van dienst.
· Resultaatsgebied 3: veiligheidscoördinatie

Doel: op basis van de beroepskennis en bijkomende opleiding, instaan voor de toepassing van de veiligheidscoördinatie op de tijdelijke en mobile werkplaatsen, teneinde zich te verzekeren dat het stadsbestuur zijn specifieke wettelijke verplichtingen als bouwheer nakomt.

Deelactiviteiten:

-
op de hoogte blijven van de wetgeving terzake;
-
opmaken van raamcontracten voor uitbesteding veiligheidscoördinatie;

-
opmaken verslag nazicht aanbesteding en voorstel toewijzing;

-
begeleiden van de veiligheidscoördinator, sensibiliseren en informeren van de technisch hoofdmedewerkers;

-
toezicht houden op de taken en verplichtingen van de veiligheidscoördinator, de aannemer en de werfcontroleurs;
-
inhoudelijk nazicht van de veiligheidsdocumenten (oa. coördinatiedagboek, veiligheids- en gezondheidsplan en postinterventiedossier);

-
nazicht van de vorderingsstaten;
-
archiveren van de postinterventiedossiers.

· Resultaatgebied 4: bouwcontrole 

Doel: door nauwgezette werfopvolging van bouwwerken, zorgen voor een degelijke prijsvaste uitvoering, binnen de vooropgestelde uitvoeringstermijn en conform de aanbestedingdocumenten.

Deelactiviteiten:

· organiseren en coördineren van de samenwerking; bouwheer/aannemer/veiligheidscoördinator;

· houden van wekelijkse werfbijeenkomsten en maken van werfverslagen;

· toezien op de naleving van de taken en verplichtingen van de veiligheidscoördinator en aannemer in het kader van de wetgeving inzake veiligheid op tijdelijke en mobiele werkplaatsen;

· toezien op de goede uitvoering van de energiebesparende maatregelen zoals voorzien in de startverklaring van de verslaggever energieprestatieregelgeving; 

· controle houden op de levering van de materialen en de uitvoering van de werken zoals omschreven in de aanbestedingsdocumenten;

· nemen van uitvoeringsbeslissingen; 

· rekenkundig nazicht van de vorderingsstaten, opmaken van de eindverrekeningen;

· controle met het oog op de voorlopige en definitieve oplevering van de werken.
· Resultaatgebied 5: projectbegeleiding 

Doel: door nauwgezette projectbegeleiding van bouwopdrachten die aan private ontwerpers worden uitbesteed, zich verzekeren van een goede dienstverlening en een degelijke uitvoering.

Deelactiviteiten:
· toezicht houden op de taken en verplichtingen van de architect; 
· algemene coördinatie admininistratie/gebruiker/architect/aannemer/veiligheidscoördinator;

· nadere omschrijving v.d. bouwopdracht en het ter beschikking stellen van de nodige ontwerpgegevens;
· assistentie bij de opmaak van het programma van eisen, het oppervlakteprogramma, het functioneel -organigram…

· organiseren van overleg- en werkvergaderingen;

· opmaak collegenota' s voor goedkeuring voorontwerp, ontwerp, wijze van gunnen, raming;

· controle nazicht aanbesteding en voorstel toewijzing;

· nakomen van de taken en verplichtingen van de bouwheer (stadsbestuur) inzake veiligheidscoördinatie;

· vertegenwoordiging op de wekelijkse werfbijeenkomsten;
· toezicht op de controle der werken, de naleving van de aanbestedingsdocumenten;

· controle op het rekenkundig nazicht van de vorderingsstaten en verrekeningen;

· vertegenwoordiging op de bijeenkomst voor de voorlopige en definitieve oplevering. 

· Resultaatgebied 6: taken eigen aan de functie

Doel: door actief samenwerken met de architect –hoofd van dienst en de collega's van de gebouwendienst, de dienst elektromechanica en administratie, zorgen voor de efficiënte werking van de dienst patrimoniumbeheer en de kwaliteit van de gevraagde dienstverlening.    

Deelactiviteiten:

· samen met de industrieel ingenieur (cel studie, ontwerp en toezicht) evalueren van de medewerkers (voeren van plannings-, functionerings- en evaluatiegesprekken);

· actief participeren aan de stuur- en overlegvergaderingen van de dienst gebouwen, de overkoepelende overlegvergaderingen met de dienst elektromechanica en administratie; 

· regelmatig overleggen met de architect –hoofd van dienst en informatie verstrekken over de werkenplanning en stand van zaken dossiers;

· correct samenwerken met de collega's;

· actief deelnemen aan vormingsmomenten en op de hoogte blijven van de wetgeving en technische ontwikkelingen binnen het bevoegdheidsdomein van de dienst;

· formuleren van verbeteringsvoorstellen.
6. Functioneringscriteria

· Kennis:

· goede kennis van architectuur algemeen;
· grondige kennis van materialenleer en bouwtechnieken en sterkteleer;
· kennis van wetgeving betreffende overheidsopdrachten;

· kennis van wetgeving betreffende de veiligheidscoördinatie op mobiele werkplaatsen;

· kennis van duurzaam en ecologisch bouwen;

· kennis van milieuwetgeving, brandveiligheid, arbeidsreglementering (oa. codex, Arab…);
· basiskennis algemeen management en HRM-technieken;
· relevante en nuttige kennis van informatica.
· Vaardigheden en attitudes:

· initiatief nemen;

· leiding geven (oa. plannen, organiseren en coördineren, motiveren, sensibiliseren…);

· ruimtelijk voorstellingsvermogen;  

· analytisch inzicht en kunnen synthetiseren;

· administratieve aanpak;

· leergierigheid en bereidheid om zich bij te scholen;

· verantwoordelijkheidszin en plichtsbesef;

· collegialiteit en samenwerkingsbereidheid;

· vlot kunnen communiceren (mondeling en schriftelijk);  

· respect voor de ambtelijke deontologie.

7. Aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden

zie statutaire bepalingen ter zake

Gelezen en goedgekeurd,
Gelezen en goedgekeurd

Naam en handtekening functiehouder

Naam en handtekening directe chef

Datum:

De functieomschrijving is niet beperkend. Bepaalde nieuwe taken kunnen toevertrouwd worden nadat de nodige vorming daartoe werd aangereikt.
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